A MAGYARORSZAGI NEMET SZINHAZ
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA'

A Magyarorszagi Németek Orszagos Onkormanyzata a magyarorszagi német kozdsség
identitasanak meg6rzéséért érzett felel6ssége tudataban, a magyarorszagi németség anyanyelve,
kulturaja, szinhazi hagyomanyai tovabborokitése, megbrzése érdekében a nemzetiségek jogairdl
52616 2011. évi CLXXIX torvény 36.§. —aban kapott felhatalmazasa, az allamhaztartasrél szo6lo
2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht) 8. § (1) ¢). 9.§. b) pontja, valamint a
Magyarorszagi Németek Orszagos Onkormanyzata Szervezeti és Miikédési Szabdlyzata 11. fejezet
5.) p.) pontja alapjan az alabbi szervezeti és mikodési szabalyzatot alkotja:

1. Az intézmény alapvetd adatai:
1.1. Az intézmény neve:
Magyarul: Magyarorszagi Német Szinhaz
Németiil: Deutsche Bithne Ungarn
1.2. Az intézmény roviditett neve: DBU
1.3. Az intézmény székhelye: 7100 Szekszard, Garay tér 4.
1.4. Az intézmény postacime: 7100 Szekszard, Garay tér 4.
1.5. Az intézmény telefonszama: 74/316-533
1.6. Az intézmény faxszama: 74/316-725
1.7. E-mail: info@dbu.hu
1.8. Az intézmény pecsétiének szovege, melynek kézepén a Magyarorszagi Német Szinhaz logdja
van, németil: Deutsche Bithne Ungarn, magyarul: Magyarorszagi Német Szinhaz
1.9. Az intézmény adészama: 15417392-2-17
1.10. Az intézmény KSH t6rzsszama: 15417392-9001-352-17
1.11. Az intézmény PIR szama: 417392
1.12. Az intézményt Tolna Megye Onkormanyzata 1983. évben alapitotta.

2. Az intézmény iranyit6 szerve, székhelye:
Magyarorszagi Németek Orszagos Onkormanyzata (1026 Budapest, Julia u. 9.) (a tovabbiakban:
MNOO)

3. Az intézmény jogallasa, gazdalkodasa:

3.1. Az intézmény 6nalld jogi személy, orszagos nemzetiségi Onkormanyzati koltségvetési szerv.
Gazdalkodasi feladatait a koltségvetési szervekre vonatkozé szabalyok alapjan a Magyarorszagi
Németek Orszagos Onkormanyzat Hivatala (a tovabbiakban: MNOO Hivatala) gazdasagi
szervezete latja el.

A munkamegosztas és felel6sségvallalas rendjét szabalyoz6 megallapodast az iranyitd szerv hagyja
jova.

3.2. Az intézmény mikodési kore: Magyarorszag teriilete

3.3. Az intézmény jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:

Az Alaptorvényben biztositott muvelédéshez valé jog érvényre juttatiasanak elésegitése
érdekében, a Magyarorszagi Németek Orszagos Onkormanyzata altal onként vallalt nemzetiségi
kozszolgaltatasi feladatellatas érdekében eléad6-muvészeti tevékenységet folytat, elésegiti a
magyarorszagi német el6ado-muivészeti tevékenység megujitasat.

1A 2020. szeptember 26-4n elfogadott médositasokat ddlt fettel szedtik.
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4. Az intézmény alapfeladatanak tartalmi meghatarozasa:

Az intézmény alaptevékenysége folytatasa keretében sajatos eszkozeivel hozzajarul a
Magyarorszagon €16 német nemzetiségi lakossag nyelvi és kulturalis identitasanak meg6rzéséhez,
tejlesztéséhez.

A német kultira, nyelv- és irodalom irant érdekl6d6 kozonség szamara a miufajilag sokszinG
német nyelvi szinhazi el6adasokat hoz létre.

Bemutatokat tart székhelyén és az orszag mas tertletein, tajol, vendégjatékokat teljesit és fogad.
Villalja a német irodalom értékeinek tolmacsolasat, a hazai német nyelvd irodalom
népszerdsitését, bemutatasat a magyarorszagi és a nemzetkozi kulturalis életben.

Tamogatja a hazai német nyelvli amat6r szinjatszast és a német kultura korébe tartozé el6ado
muvészet tevékenységet.

Kapcsolatot tart német nyelvii szinhazakkal és a német szinhazi szervezetekkel, kolcsénos
szakmai programokat, turnékat készit el6 és bonyolit le.

Kozonségbazisanak biztositasa érdekében gondoskodik tevékenysége széleskori megismerésérél
¢és népszerlsitésérdl.

Kapcsolatot tart a német nemzetiségi Onkormanyzatokkal, egyestletekkel, muévészeti
csoportokkal, lehet6ség szerint hozzéjarul eredményes mikodésiikhoz.

Kiemelt kapcsolatokat apol a német alap-, k6zép- és felséfoku oktatasi-nevelési intézményekkel,
tamogatja a diakszinjatszast, segiti a szinhaz irant érdekl6dé szinhazi palyara készulé tehetséges
fiatalokat. Rendszeres bemutatokat tart az ifjasagi k6zonség szamara.

Az intézmény pénziigyi forrasa:
A mindenkori koltségvetési torvényben az orszagos nemzetiségi 6nkormanyzat altal fenntartott
intézmények tamogatasa, palyazati forrasok, fenntart6i tamogatas, sajat bevételek.

5. Az intézmény allamhaztartasi szakagazati besorolasa:
900100 Eléad6-miivészet

5.1. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:
082020 Szinhazak tevékenysége
084020 Nemzetiségi kozfeladatok ellatasa és tamogatasa

6. A feladatellatast szolgal6 vagyon:

Tolna Megyei Onkormanyzat 544/1471 részben tulajdonat képez6 Szekszard 1846/A hrsz-d
beépitett teriilet, a Tolna Megyei Onkormanyzat 1/1 tulajdonat képezé 1846/A/2 hrsz-a Garay
tér 4. szam alatt talalhat6 szinhaz épiilet, a Tolna Megyei Onkormanyzat Y2 aranyd tulajdonat
képez6 1846/A/6 hrsz.-t kapualj a Tolna Megyei Onkormanyzat 2/6 aranyt tulajdonat képezé
1846/A/7 hrsz-i kapuatjard, a Tolna Megyei Onkorméanyzat 1/3 aranyd tulajdonat képezé
1846/A/8 hrsz-4 1épcséhaz, a Tolna Megyei Onkormanyzat 1/2 aranyt tulajdonat képezé
1846/9 hrsz-u hékozpont, mely vagyont a tulajdonos ingyenesen a nemzetiségek jogairdl szolo
2011. évi CLXXIX. torvény 125. § (5) bekezdése, valamint a nemzeti vagyonrol szo6l6 2011. évi
13. torvény (Nvtv.) 13. § (3) bekezdése alapjan iranyitod szerv hasznalataba adta.

7. Az intézmény vagyona feletti rendelkezési jog:

Az intézmény vagyona felett a Magyarorszagi Németek Orszagos Onkormanyzata Kozgytlése
rendelkezik.

8. Az intézmény vezetSjének megbizasara vonatkozé rendelkezések:
Az intézmény vezet6jét a Magyarorszagi Németek Orszagos Onkormanyzata Kézgyilése palyazat
utjan bizza meg, hatarozott idére, 5 évre.



9. Az intézmény képviseletére jogosult:
Az intézményvezetS, akadalyoztatiasa esetén a helyettesités a 13.1 pontban foglaltak szerint
torténik.

10. Az intézmény foglalkoztatottjaira vonatkozoé foglalkoztatasi jogviszonyok:

A Munka Torvénykonyvérol szolo 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) szerinti
jogviszony, valamint a Polgdri Toérvénykényvrél szolo 2013. évi V. torvény (a
toviabbiakban: Ptk.) szerinti polg4ri jogi jogviszony.

11. Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem végez.

II.
12. Az intézmény szervezeti felépitése, az intézmény csoportjainak feladata, mikodési rendje,
feladatok, hataskorok

12.1. Az intézmény szervezeti felépitése

A Magyarorszagi Német Szinhaz (tovabbiakban: Szinhaz) szervezeti felépitése az 1. szamu
mellékletben részletezett létszamokkal és munkakorokkel a kévetkez6 belsé szervezeti egységek
szerint tagozodik:

I. Mvészeti csoport

II. Mvészeti titkarsag

I11. Mtszaki csoport

IV. Ellaté csoport

I. Mivészeti csoport

A csoport munkajat kézvetlentl az igazgato iranyitja.
A csoport tagjai:

- Szinészek

- Szinhaz-pedagbgus

II. Miivészeti titkarsag

A csoport munkéjat a mivészeti titkar iranyitja.
A csoport tagjai:

- Mtvészeti titkar

- Ko6zonségszervezo

- Ugyel6

III. Miszaki csoport

A csoport munkajat a miszaki vezets iranyitja.
A csoportt tagjai:

- Jelmeztaros

- Kelléktaros

- Fény- és hangtechnikusok

IV. Ellat6 csoport

A csoport munkéjat kézvetlentl az igazgato iranyitja.
A csoport tagjai:

- gondnok

- takarito

- sofér



A Szinhiz engedélyezett létszama mértékét és valtozasat az MNOO Kozgytlése a koltségvetési
hatarozataiban allapitja meg.

12.2. A szervezeti csoportok megnevezése, feladatai, engedélyezett 1étszama

A Szinhaz foglalkoztatott dolgozoéi feladatait a munkakéri leirasok tartalmazzak. A munkakori
leirasok a kinevezések, munkaszerz6dések mellékletét képezik. Tartalmazniuk kell a dolgozok
jogallasat, a szervezetben elfoglalt munkakérnek megfeleléen feladatait, jogait és kotelezettségeit.
A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért az igazgaté felelds.

12.2.1. A Szinhaz miivészeti csoportjanak és mivészeti titkarsaganak feladata

A muvészek és a mivészetl titkarsag feladata az évadra sz60l6 musortervnek megfelelé el6adasok
el6készitése, megszervezése és megtartasa. A mivészeti csoport munkajat az igazgatd kozvetlentl
iranyitja.

A mavészeti titkarsag feladata ugyszintén az el6adasok minél magasabb mértéki
latogatottsaganak biztositasa, a Szinhaz programjainak megszervezése, menedzselése, a darabok
el6zetes beharangozasa, a reklam és propaganda megszervezése és mikodtetése, valamint a jegyek
kezelése, terjesztése és elszamolasa.

A szinhazi el6adasokkal és a Szinhaz muvészettel kapcsolatos reklam- és propaganda-anyagok
elkészitése az igazgatd kozvetlen iranyitasa mellett torténik.

12.2.2. A Szinhaz miiszaki csoportjanak feladata

A jelmeztaros és a kelléktaros gondoskodnak az egyes el6adasok diszlet-, jelmez- és
kelléksziikségletének biztositasarol, az el6adasok kiszolgalasarél. A technikusok a miszaki és a
gazdasagi vezetd iranyitasaval ellatjak a Szinhaz éptletének tzemeltetését is.

12.2.3. A Szinhaz ellatasi csoportjanak feladata
Az ellatasi csoport a muikodésért, a vagyon hasznalataval, védelmével 6sszefiigegd feladatok
teljesitéséért felelSs.

12.3. A csoportok egymas kozti kapcsolatai

A csoportok egymassal mellérendelt viszonyban vannak, az igazgaté, a mivészeti titkar és a
muszaki vezeté gondoskodik munkdjuk dsszehangolasardl. A tevékenységek f6 rendezé elve az
évadra készilé mivészeti terv, valamint a havi és heti munkaterv. A heti munkaterv
Osszehangolasa a heti munkarendi Gléseken torténik, melyen a csoportok vezetdi kotelezben részt
vesznek.

13. Nevesitett munkakoérok, a helyettesités rendje
13.1. A nevesitett munkakorokhoz tartozo feladatok, hataskorok, felelGsségi szabalyok

Igazgaté

Az igazgaté a vezet6i munkakore ellatisa mellett a Szinhaz dramaturgja. A Szinhaz egyszemélyi
felel6s vezetdje az igazgatd. Feladatait az Mt. szerinti jogviszonyban latja el, kinevezése palyazat
utjan, hatirozott idére (maximum 5 év) torténik. Felette az egyéb munkaltatéi jogokat a
Magyarorszagi Németek Orszigos Onkormanyzatanak elnéke gyakorolja.

A Magyarorszagi Német Szinhaz igazgatéja a Szinhaz munkajat iranyitva és Osszefogva az
intézményi és szakmai vezetés keretein belil végzi a szervezetbe tartozd csoportok
Osszehangolasat. Egyes teendSket részben vagy egészben, tartésan vagy atmenetileg a
csoportvezetOkre, vagy mas munkatarsakra atruhazhat, azok kifogastalan elvégzéséért azonban



felel6ssége tovabbra is fennmarad. Igazgatéi mindségében gyakorolja munkaltatoi, szakmai és
gazdasagi iranyitoi jogkorét.

A Szinhaz munkavallaloi felett a munkaltatéi jogokat az igazgatd gyakorolja.

Feladatai soran:

- Osszedllitja a2 midsortervet, felelés a Szinhaz misortervének és koltségvetésének elkészitéséért
és végrehajtasaért.

- Teljes korten gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

- Iranyitja és ellen6rzi a Szinhaz makodését. A Szinhaz koltségvetésében  biztositott
pénzeszkézokkel valé gazdalkodas soran az MNOO gazdasagi vezetéje pénziigyi ellenjegyzési
jogkorének figyelembe vételével 6nallé dontési joga (kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi)
van.

- Kils6, harmadik személyekkel szemben képviseli a Szinhazat.

- Meghatarozza a Szinhaz tgyviteli rendjét, betartja és betartatja azt.

- Gondoskodik a munkahelyi demokracia feltételeinek biztositasardl és érvényesitésérol.

- Felel6s az intézményi vagyon védelméért, tGzvédelmi, munkavédelmi és mas el6irt
szabalyzatainak elkészitéséért és betartasaért.

- Iranyitja, és ellen6rzi a dolgozok bér- és munkatigyeinek, valamint szocialis tgyeinek intézését.

- Gondoskodik arrél, hogy az intézményi munkat érinté jogszabalyokat és rendelkezéseket a
dolgozok kozvetlen vezetbik segitségével megismerjék, és betartsak. A vezeté munkatarsaival
valé kapcsolattartason keresztil ellendrzi a hozott dontések betartasat.

- Gondoskodik a dolgozok szakmai tovabbképzésérol.

- Az altala vezetett diszlet- és jelmezterv elfogadasokon véleményezi és ellenérzi a rendezoi,
tervez6i, mavészi elképzelések Gsszhangjat a rendelkezésre allo anyagi kerettel, a kivitelezés
id6beni lehet6ségével, a munka- és tizvédelmi el6irasoknak valé megfeleléssel.

- Ellen6rzi a Szinhaz egyes bemutatdinal egyrészrdl a miivészi, masrészrol a kbzonségorientalt
célkittzések Gsszhangjat.

- Az igazgatét tavolléte vagy tartds akadalyoztatasa esetén a mivészeti titkar helyettesiti.

Miiszaki vezetd

A miszaki vezet6 a vezetéi munkakére ellatisa mellett a Szinhaz diszlettaranak vezetdje, valamint
tény- vagy hangtechnikusa és diszitGje. Feladatait munkaviszonyban latja el. Felette a munkaltatéi
jogokat a Magyarorszagi Német Szinhaz igazgatdja gyakorolja, vezet6i megbizasat hatarozatlan
idére szintén a Szinhaz igazgatdja adja.

A miszaki vezeté a Szinhaz mikoédésével Osszefliged muiszaki feladatokat az igazgaté kézvetlen
iranyitasa alapjan, egyéni dontési felel6ssége mellett latja el.

Feladatai soran:

- Hatarid6ére biztositja a szinpadi mutvészeti munka feltételeit (diszlet, butor, kellék, jelmez,
maszk, vilagitas, hang, szinpadgépezet).

- Gondoskodik a miiszaki munka elvégzéséhez sziikséges megfeleléen képzett szakemberekrél.

- A prébak és el6adasok zavartalan lebonyolitasanak iranyitoja.

- Gondoskodik a Szinhaz éptletében mindennemd karbantartdsi, javitasi, feldjitdsi munkak
megszervezésérol, lebonyolitasarol.

- Feladata a bontott diszletek és bontasi anyagok felmérése, az értékesitési, selejtezési
eljarasokban val6 részvétel.

- Az allitéprobak el6készitését megszervezi.




- Felel6s a Szinhaz miszaki tevékenysége helyes, biztonsagos megszervezéséért, a munka- és
egészségvédelmi, valamint a tlzrendészeti szabalyok pontos végrehajtasaért, a tlzvédelmi
szabalyzat elkészittetéséért, a szabalyzatban foglaltak betartasaért.

Miivészeti titkar

A muvészeti titkar feladatait munkaviszonyban latja el. Felette a munkaltatéi jogokat a
Magyarorszagi Német Szinhaz igazgatdja gyakorolja, vezet6i megbizasat hatarozatlan idére
szintén a Szinhaz igazgatdja adja.

A Szinhaz muakodésével Osszefiiggé szakmai feladatokat az igazgatoval egyeztetett dontések
alapjan az igazgat6 kozvetlen iranyitasaval, egyéni dontési felel6ssége mellett 1atja el.

Feladatai soran:

- Gondoskodik a mivészeti munka megszervezésérdl, az el6adasok problémamentes
lebonyolitasarol.

- A muvészeti munkakat feltigyeli.

- Gondoskodik az igazgaté altal kiadott feladatok elvégzésérdl, azokat szamon kéri,
megvalésulasukat ellenérzi.

- A meghozott dontések alapjan intézi a Szinhaz bel- és kiilkapcsolatait, vendégjatékok, illetve
mas orszagos vagy kulfoldi egytittesek fogadasanak lebonyolitasat, ehhez szlikséges
engedélyek, kérelmek, elszamolasok beszerzését és biztositasat.

- Szervezi a Szinhaz vendégjatékainak lebonyolitasat.

- Elo6késziti a rendszeres és esetenkénti megbeszéléseket, értekezleteket és a Szinhaz munkajaval
kapcsolatos rendezvényeket.

TarvezetSk
Gondoskodnak az egyes el6adasok jelmez- és kelléksziikségletének biztositasardl, zavartalan
munkak megszervezésérol.

13.2. A helyettesités rendje

Vezetdi helyettesités

Az igazgato tavollétében és utasitasa alapjan a helyettesitési jogot a mivészeti titkar latja el.

Az igazgato tavollétében a kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkort a kotelezettségvallalasi és
utalvanyozasi jogokat tartalmazo szabalyzatban meghatarozott felhatalmazasok szerint latjak el.
14. Szakmai rendelkezések

14.1. A foglalkoztatottak szakmai szempontok szerinti tagozédasa

Vezetdség: igazgatd, miszaki vezetd, mivészetl titkar

Miivészeti munkakorben foglalkoztatottak: szinészek, szinhaz-pedagogus,
lgyel6/rendezbasszisztens (az tigyels a darab probain rendezbasszisztensként miikodik kozre)

Adminisztrativ munkakorben foglalkoztatottak: mivészeti titkar, k6zonségszervezo

Miszaki és ellatéi munkakorben-feladatkérben foglalkoztatottak: mdszaki vezeto,
jelmeztaros, kelléktaros, vilagositd, hangosito, gondnok, takarito, sofér



Darabra (megbizasi szerz6déssel) szerz6doétt meghivott miivészek: rendezd, koreografus,
hangszeres szolista, korrepetitor, diszlettervezd, jelmeztervezd, csoportos szereplé (statiszta),
szabo

Tarsulat: tagjai mindazon a maganszemélyek, akik a Szinhazzal munkaviszonyt vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt létesitettek, és tevékenységliket nem vendégként 10
hénapot meghaladé idétartamban végzik.

14.2. A szinhazi munka rendje

A Szinhazzal barmilyen foglalkoztatasi jogviszonyba keriil6 személyeknek tudomasul kell
vennitik, hogy a Szinhaz elsédleges célja, a bemutatasra kertilé produkciok sikerre vitele. Ennek a
célnak a végrehajtasa érdekében minden foglalkoztatott koteles a legjobb tudasa szerint a
maximalis foglalkoztatasi teljesitményt nyujtani. Nem lehet megtagadni a szervezeti rangsor
szerinti utasitast akkor, ha az utasitas ezt a célt szolgalja, és egyébként nem ellentétes a szakmai
jogszabalyokkal.

A Szinhaz rendeltetése alapjan szombaton és vasarnap is mikoédé munkaltatd, ezért megszakitas
nélkili munkarend is megallapithaté. A munkarendet a munkaltaté kétheti, a misorrendet egy
havi bontasban hatarozza meg elére. A kilénb6z6 munkakérokben a munkaidé eltéré.

A Szinhaz altal foglalkoztatott személyek kotelesek tgyelni a Szinhaz és a tarsulat j6 hirnevére és
tekintélyére. A Szinhaz is koteles tarsulata tagjainak elért mutvészi rangjat, hitelét - mind a
tarsulaton beltl, mind a Szinhazon kivil - tiszteletben tartani. A mivészi fejlédésnek lehetSséget
kell biztositani.

A Szinhaz minden munkavallaléjat terhelik azok a kotelezettségek, amelyeket a kilonb6z6
jogszabalyok a munkavallalok terhére eléirnak. Igy a mivészek kivételével mindenki sziamara
kotelezé a jelenléti iv vezetése, kivétel nélkil mindenkire nézve kotelezé az tizemorvosi
igénybevétel, valamint a munkavédelmi és tlzrendészeti jogszabalyokban meghatarozott
kotelezettségek teljesitése.

A Szinhaz altal foglalkoztatott személyek kotelesek a Szinhaz vagyonat gondosan kezelni. A
Szinhaz tulajdonat képez6 barmely targyat a Szinhazbdl elvinni csak az igazgatd irasbeli
engedélyével lehet.

Szindarabot, partitirat, zeneanyagot, magnodszalagot, CD-t, DVD-t csak a mindenkor hatalyos
szerz6i jogszabalyok betartdsa mellett és az igazgaté irasbeli engedélyével lehet masolni,
tObbszorozni.

A Szinhaz igazgatéja rendelkezéseit a tarsulat tagjaival a probatablan (kiftiggesztéssel), valamint
a belsé kommunikacids csatornan kozli.

A Szinhaz a napi proba- és mdsorrendet a probatablan el6z6 nap 14:30 6raig, a vasarnap és
tnnepnapot kéveté napi proba- és misorrendet az utolsé hétkéznap 14:30 oraig tartozik
kozzétenni. Mindazok a dolgozok, akiknek munkaideje a szinhazi probak és el6adasok rendjéhez,
idépontjahoz igazodik, a proba- és a misorrendet kotelesek kilon felhivas nélkil is allandban
tigyelemmel kisérni.

A proébatablan, valamint a belsé kommunikaciés csatornan kozzétett rendelkezések valtoztatasa
esetén a valtoztatasban érdekelt miavészeti dolgozokat és a muszaki tarvezetGket kilon kell
értesitent.



Stirg6s és rendkivili esetben a mivészeti titkar telefon vagy email atjan intézkedhet. A tarsulat
tagjai az igy kapott utasitast is kotelesek maradéktalanul végrehajtani.

Az igazgat6 altal kiirt tarsulati Glésen valé részvétel a tarsulat minden tagjara nézve kotelezo.
Azokrdl tavol maradni csak nagyon indokolt esetben, az igazgaté irasbeli engedélyével lehet.

A préba kiirasa soran fel kell tintetni a darab megnevezését, a proba idejét és helyét, a proban
megjelenni kételes mivészeti és muszaki dolgozokat név szerint, tovabba a rendezé esetleges
kilon utasitasait.

A rendezd utasitasait a produkcié minden kézremtikédéje koteles teljesiteni. A rendezé tudta
és beleegyezése nélkil a szerepén senki sem valtoztathat, sem kihagyas, sem hozzaadas atjan. A
rendezé altal elbirt 6ltozkodési és maszkirozasi utasitasoktol és altalaban a darabnak a rendez6
altal megszabott beallitasatol senki sem térhet el a rendez6 hozzajarulasa nélkil. Az idegen szavak
¢és nevek kiejtését is a rendez6 hatarozza meg. A rendezéi utasitasok az emberi méltésagot nem
sérthetik.

A szereposztas a darab rendezéjének és a Szinhaz igazgatdjanak egyetértésben gyakorolt joga.
Az igazgat6é ugyanabban a darabban egy szinészt tobb szerep eljatszasara is felkérhet. A szerepek
probatablara torténd kifrasarol a mivészet titkar gondoskodik. Az igazgatd a kiosztott, vagy mar
eljatszott szerepet kielégité {rasbeli indoklassal visszaveheti. Ilyen esetben a szerepet az igazgatd
felhivasara haladéktalanul vissza kell adni.

Beugrasnak kell tekinteni abban a szerepben valé fellépést, amelyet a szinész még egyaltalan
nem, vagy két éven belil nem jatszott és legfeljebb haromszor prébalt. Beugrasra az igazgato
kérheti fel a szinészt.

A Szinhazat az igazgato, az el6adasokon az tigyeld, tdjeléadasokon pedig az igazgaté altal kijelolt
személy képviseli. O felels az eléadasok pontos és mindenben a miivészi kovetelményeknek és
az eredeti rendezési bedllitisoknak megfelelé lefolyasaért. A szinpadon tortént eseményekkel
kapcsolatosan mind a Szinhaz igazgatésaga, mind a hatésagok felé felelés. Az tigyel6 adja meg a
jelet a probak, a felvonasok és valtozasok pontos megkezdésére. Ellenérzi a valtozasok pontos
végrehajtasat, a kellékeket és altaldban mindazt, aminek a szinpadon, vagy a szinfalak mogott
jeladassal kell végbemennie. Az tgyel6 hivja szinpadra megfelel6 idében a szerepléket mind a
probakon, mind az el6adasokon.

Kelléket, jelmezeket és maszkokat a Szinhaz koteles biztositani.

Az igazgatd rendelkezésére a tarsulat tagjai a darab jelmezében, maszkjaban munkaidejiik alatt és
munkahelytikon, a darab egyes jelencteinek fényképezésére kotelesek megjelenni és azon részt
venni. A fényképezés csak a sziikséges propaganda-anyag elkészitését szolgalja.

Az egyes el6adasok kézremikododinek jelmezben és maszkban sem a nézétérre, sem az el6térbe
nem szabad kimennie, kivéve, ha a darab rendezdje kifejezetten igy rendelkezik.

Az el6adas végén a szinészek tartoznak a rendez6 altal elére elkészitett, a bemutatot megel6zGen
ismertetett tapsrend szerint a k6zonség el6tt a szinpadon, vagy a fiiggdny el6tt megjelenni. Az
el6adason az ugyel6 tartozik a tapsrend sorrendjét a fliggony elé lépés elétt a szereplSkkel
kozolni.

A Szinhaz marketing tevékenységét az igazgatd iranyitasaval a Szinhdz mivészetl titkarsaga
(mtvészeti titkar, k6zonségszervezd) végzi: gondoskodnak az egyes rendezvényekhez kapcsolédod
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szorolapok,  plakatok, molindk, megallité tablak és meghivok megterveztetésérdl,
megrendelésérél, kihelyezésérdl és terjesztésérdl, valamint a honlap és a Facebook-oldal
naprakész gondozasarol. Ugyancsak az 6 feladatuk a média kapcsolatok (radio, televizié, internet,
irott sajtd) gondozasa. Feladatuk f6 célja a szinhazi el6adasok minél magasabb mértéka
latogatottsaganak biztositasa.

Vagyonbiztonsagi okokbdl minden dolgozo koteles sajat irodaja, valamint az épilet elhagyasakor
a mavészbejarat ajtdjanak bezarasarél gondoskodni.

Megbizasos jogviszony, vallalkozas esetében a Ptk. megbizasra vagy vallalkozasra vonatkozo
szabalyai az iranyaddak azzal, hogy amennyiben a Szinhazzal szerz6dé ¢l gazdasagi tarsasag, ugy
a szerzédésben személy szerint meg kell jelolni a tarsasaggal jogviszonyban all6 azon személy
nevét, aki a szerz6dott feladatot személy szerint ellatja. Ilyen esetben a szerz6d6 gazdasagi
tarsasagnak teljes anyagi felel6sséget kell vallalni azért, hogy a szerz6désben megjelolt feladatokat
a nevezett személy a jelen szabdlyzatban meghatarozott szabalyok szerint teljesiti és a szerz6dést a
feladatot teljesit személynek is ala kell irni.

A Szinhaz valamennyi dolgozoja a szinhazi évad alatt a Szinhaz székhelyérdl, valamint bejelentett
cimérdl — kiirt sziinnap kivételével — a tartézkodasi hely, Gizenet hagyasara alkalmas telefonszam
megjelolésével tavozhat. Az eltivozast a muvészek és muivészeti dolgozék a mivészeti
titkarsagon, a tobbi dolgozé a kozvetlen vezetSjének koteles bejelenteni. A munkaltatd az
eltavozast indokolt esetben — a Szinhaz tizemmenetének biztositasa érdekében — megtilthatja.

A tarsulat minden tagja koteles lakcimét, telefonszamat a kozalkalmazotti jogviszony létesitésének
napjan kozolni, az ezekben bekdvetkezett valtozasokat pedig 24 6ran beldl jelezni. A lakcimeket,
telefonszamokat a titkarsagon vezetett cimjegyzékben rogziteni kell.

A Szinhaz muvészeti titkarsaga valamennyi dolgozé lakcimét és telefonszamat a hivatali
titoktartas el6irasai mellett koteles nyilvantartani. Az MNOO Hivatala intézményi referens L.
tartja nyilvan a foglalkoztatottak szerzédéseit azzal, hogy munkabér, megbizasi vagy vallalkozoi
dij Osszegét csak hatdsagi megkeresés esetén lehet kozolni. Az adatokat a foglalkoztatottak
alkalmazasukkor, a bekévetkezett esetleges valtozasokat pedig azonnal kételesek bejelenteni.

A tarsulat minden tagja betegségét, vagy egyéb akadalyoztatisat koteles azonnal bejelenteni
kozvetlen felettesének, mivészek és mivészeti dolgozok a mivészeti titkarsagnak.

A Szinhazzal nem munkaviszonyban allé szerz6dott fél karokozasa esetében a Ptk.
szerz6désszegésért valo felelsségre, a kartérités mértékére pedig a Ptk. szerz6désen kiviil okozott
karokért val6 felel6sség szabalyait kell alkalmazni. ?

A Szinhazba a foglalkoztatott csak a munkaba jarashoz, illetve a munkavégzéshez sziikséges
dolgokat viheti be.

A nyari jatékrendi sziinetben csak a Szinhaz engedélyével szabad barmit a munkahelyen tarolni,
ezen szabalyok megszegésébdl ered6 karért a Szinhaz felelésséget nem vallal.

2 Az SZzMSz a hatalyos jogszabalyoknak lett megfeleltetve.
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14.3. A Szinhaz miikédése

14.3.1. Az évad

A szinhazi mikodés alapegysége az évad, mely augusztus 1-jétSl jalius 31-ig tart. A jatékrendi
szinet meghatarozasa az igazgaté hataskore. A Szinhaz igazgatdja éves munkaidékerettel
dolgozik, kotetlen munkaidében. A dolgozok napi munkaidejének beosztasat — a térvényes
oraszam figyelembevételével, valamint az igazgatdé egyetértésével — adott szervezeti egység
vezetbje végzi el. A munkaid6 a munkanapokra egyenlétlentl is beoszthatd. A jelenléti iv
kitoltését, az éjszakai potlékot illetve a tilmunkat részletesen a munkatigyi szabalyzat targyalja.

14.3.2. A prébak és el6adasok rendje

A probak kézremitkodoi a belsé szervezeti ala-, illetve folérendeltségeiktdl fiiggetlentl a
mindenkori rendezé utasitasait betartani kotelesek. A probakon a szinhazi rendért, az el6adasok
lebonyolitasaért az tigyel6 a felelSs, ezért a résztvevok kotelesek az tligyelé utasitasainak eleget
tenni. A probakon és el6adasokon tértént rendbontast, vagy barmely rendkivili eseményt az
tgyel6 koteles az tgyelSi naploban rogziteni, majd legkés6bb masnap a muavészeti titkarsagon
bejelenteni.

14.3.3. Eves munkaterv

A Szinhaz vezetSje az intézmény feladatainak végrehajtasara intézményi munkatervet, azaz
évados musortervet készit. A munkatervnek tartalmaznia kell a bemutaték cimét a szerzék
megjelolésével. A munkatervet a Szinhaz dolgozoéinak tudomasara kell hozni a prébatablan
torténd kifiiggesztéssel, illetve tarsulati tlésen szobeli koézléssel. A Szinhaz vezetdje a munkaterv
végrehajtasat folyamatosan ellenérzi és értékeli.

Az igazgatd az éves munkatervhez kapcsoldddan gérdilé pénzigyi tervezést alkalmaz, amely a
koltségvetési évhez igazoddan két évad koltségvetését tartalmazza.

14.3.4. Munkakori leirasok

A munkaltatéi jog gyakorldja a munkaba allaskor tajékoztatja a munkavallalot az ellatandé
munkakorérél, és a kinevezéstdl szamitott 15 napon belil részére atadja a munkakori lefrasat,
amelyben meghatarozza konkrét feladatait, hataskorét és felel6sségét.

14.3.5. Heti és napi munkaterv

A muivészeti titkar a heti munkarendi értekezleten hatarozza meg az igazgatd altal kiadott
kovetkezé id6szak feladatait. Az Ugyel6 az érdekelt rendezék igényeit, valamint a heti
munkarendben meghatarozottakat figyelembe véve naponta késziti el a kovetkez6 nap
munkarendjét, amelyet a probatablan tesz kozzé 14:30 6raig.

14.3.6. Munkaidd, munkaidékeret

Fogalmak:

Munkaidé: a munkavégzésre el6irt id6 kezdetétél annak befejezéséig tarté id6, valamint a
munkavégzéshez kapcsol6do el6készité és befejezé tevékenység tartama.

El6készité vagy befejez6 tevékenység: minden olyan feladat ellitasa, amelyet a munkavallalé
munkakéréhez kapcsolédodan, szokas szerint és rendszeresen, kilon utasitds nélkil koételes
elvégezni.

Munkaltaté muvészeti tevékenysége jellegénél fogva, hatékony munkaidé beosztassal az
egyenlStlen munkaidS beosztas alkalmazasara munkaidé keretet allapit meg.
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A munkaltaté haromhavi munkaidSkeretet allapit meg, amelynek kezd6 és befejezé id6pontja:
- januar 1. napjatol marcius 31. napjaig,

- aprilis 1. napjatdl junius 30. napjaig,

- julius 1. napjatol szeptember 30. napjaig,

- oktéber 1. napjatél december 31. napjaig

Tekintettel a munkaltaté altal végzett mivészeti tevékenységre a munkaidékereten belil végzett
munkat a szinhazi évadhoz igazoddan az éves miusorterv hatékony, magas szinvonald
végrehajtasa érdekében a bemutatandé produkcidkhoz igazodva kell beosztani.

A munkaidSkereten belil a munkarendet az igazgaté hatirozza meg, a probarend kiadasaval,
amely a produkcidk megvalositaisahoz szikséges feladatok elvégzését hatarozza meg. A
munkavallal6 a feladatokat sajatos jellegiiknél fogva meghatarozott idépontban vagy idészakban
teljesitheti (pl.: proba, el6adas, tajeléadas).

A munkaidékeret alkalmazasaval a munkaidé a jogszabalyi keretek betartasa mellett a hét minden
napjara, vagy egyes munkanapokra egyenlétlentl is beoszthat6. A munkavallalé napi munkaideje
— a részmunkaid6t kivéve — 4 6ranal rovidebb és 12 6ranal hosszabb nem lehet.

A munkaid6 beosztasahoz az igazgaté minden héten szerdai napon a prébatablara torténd
kitétellel két héttel elére irasban értesiti a munkavallalot a probarendrdl.

A munkaltaté az adott napra vonatkoz6é munkaidé beosztast, ha a mikodésében elére nem
lathat6 kortlmény mertl fel, legalabb négy nappal korabban modosithatja.

Munkavallal6 koteles a probatablat folyamatosan figyelemmel kisérni, az ott feltiintetett
munkaidé beosztast magara nézve kotelezének tekinteni.

A munkavallalé részére a napi munkajanak befejezése és a kévetkez6 napi munkakezdés kozott
legalabb 11 6ra egybefiige6 pihendidét kell biztositani.

Munkavallal6 koteles a részére a honap utolsé6 munkanapjan a kévetkez6é honapra a munkatigyi
feladatokat ellaté munkatars altal elkészitett jelenléti ivet pontosan, naprakészen, folyamatosan
vezetni, annak valodisagaért felelésséggel tartozik. A jelenléti iv nem vagy nem a valésagnak
megfelel§ vezetése a munkakori lefrasban jelzett szankciét von maga utan.

Az intézmény Szervezeti és Mukodési Szabalyzatdban meghatarozottak alapjan a muvészeti
munkakérben alkalmazott munkavallalonak (szinész, szinhaz-pedagdgus) nem kotelezé a jelenléti
iv vezetése.

A jelenléti fvek 6rzése a mtvészeti titkar feladata.

A munkatgyi feladatokat ellaté munkatars feladata a munkavallalok altal kitoltott jelenléti fvek
folyamatos figyelemmel kisérése annak érdekében, hogy a munkaidé keret megfelelGen
kihasznalasra keriljon.

Ha a munkaidé beosztas alapjan ledolgozott 6rak szama nem haladhatja meg a munkaidékeretben
megszabott kotelez6 draszamot.

Ha munkavallaléonak a munkaidSkeret letelte utin mégis marad tdlordja, azt a rendkivili
munkavégzésre vonatkozé torvényi elbirasoknak megfeleléen a munkaadénak ki kell fizetni
(taléradij, talérapotlék). Vasarnapi munkavégzésért munkaidékeret alkalmazasa mellett is jar a
mindenkori érvényes jogszabaly szerint el6irt mértékd vasarnapi potlék.
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14.4. A szinhazi produkciok kéltsége

Az éves koltségvetési terv mellett az igazgatosag mivészeti évadtervet készit. A targyévre
vonatkozé mivészeti évadtervet a targyévet megel6z6 év november 30. napjaig kell elkésziteni,
melyet a Magyarorszagi Németek Orszagos Onkormanyzatanak Kulturalis és Média Bizottsaga
véleményez és a Kozgyllés fogad el. A Szinhaz mikodése soran kétféle koltség, illetve kiadas
mertl fel. Egyrészt a produkciokhoz kapcsolodd koltségek. Ide tartozik barminem@ koltség,
amely azért meril fel, hogy az adott produkcié bemutatasra illetve el6adasra kertljon. Masrészt
kozponti kéltségnek mindsiilnek azok a kiadasok és koltségek, melyek egyik produkciéhoz sem
rendelhetéek.

14.5. A bels6 kapcsolatrendszerek alapvetd szabalyai

A dontés-elGkészités, az informacidéaramlas rendje

A muvészeti évadtervben meghatarozott célok eléréséhez az igazgatd hagyja jova a bemutatok
idépontjat, a kozonségszervez6 és a muvészeti titkar elSterjesztése alapjan pedig a havi
musortervet.

A muvészeti titkar altal vezetett heti munkarendi értekezleten osztjak be a kovetkezé két hét
munkarendjét, amelynek ellenérzését az igazgatd végzi. A munkarendi értekezleten az igazgato, a
mivészeti titkar, a miiszaki vezetd, a k6zonségszervezd valamint az tigyel6 vesznek részt.

A munkahelyi demokracia legmagasabb féruma a tarsulati Glés, amelyet az igazgatd évente
legalabb kétszer hiv 6ssze, s amelyen a tarsulat valamennyi tagjanak részvétele kotelezé. Itt kell
bejelenteni azokat a legfontosabb kérdéseket, amelyek az egész tarsulatot érintik. Az igazgatd a
tarsulati tlésen beszamol a Szinhaz eltelt id6szak alatt végzett munkéjardl, értékeli annak
programjanak, munkatervének teljesitését, értékeli az intézményben dolgozok élet- és
munkakoérilményeinek alakulasat, ismerteti a kévetkez6 id6szak feladatait. A tarsulati Gilésekre az
egyes évadok nyitasakor és zarasakor kertl sor. A tarsulati tilésen a dolgozok lehetéséget kapnak
arra, hogy kifejtsék véleménytket, hangot adjanak észrevételeiknek, feltehessék kérdéseiket és
azokra valaszt kapjanak.

Rendkiviili tarsulati Glés Osszehivasat sziikséges kezdeményezni vezetévaltozas esetében, illetve
olyan, a teljes dolgozoi létszamot érinté kérdésekben, amik a munka menetére kihatassal birnak.

14.6. A Szinhazban a munkakéri kételességek teljesitése soran tanusitand6é magatartasrol
A munkavégzés teljesitése az igazgatd altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben levé szabalyok
és a munkaszerz6désben vagy a kinevezési okmanyban lefrtak szerint torténik.

A dolgozé koételes a munkakorébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betoltésével 6sszefiiggésben
jutott tudomasara, ¢és amelynek kozlése a munkaltatéra, vagy mas személyre hatranyos
kovetkezményekkel jarhat. A dolgozé munkajat az arra vonatkozo szabalyoknak és eléirasoknak,
a munkahelyl vezetéje utasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfeleléen koételes
végezni.

Amennyiben adott esetben a jogszabalyban el6irt adatszolgaltatasi kotelezettség nem 4ll fenn,
nem adhat6 felviligositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és
amelyek nyilvanossagra kertilése a Szinhaz érdekeit sértené.

A Szinhaznal hivatali titoknak mindésilnek a dolgozok személyes adatvédelmével, bérezésével
kapcsolatos adatok; a Szinhazban produkcidra szerzédott vendégek szerzédott Osszegei,
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személyes adatai; a Szinhazzal szerzédést kotott intézmények, egyéb gazdasagi szervezetek
szerz6dott Osszegel; a Szinhaz mutkodésével kapcesolatos olyan gazdasagi adatok, melynek
ismertetése a Szinhazat hatranyos helyzetbe hozza a gazdasagi élet t6bbi szerepl6ivel szemben;
valamint minden olyan okirat, amelyet az igazgaté hivatali titoknak mindsit.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. A Szinhaz valamennyi dolgozdja koteles a
tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig meg6rizni, amig annak kozlésére az illetékes
felettesétSl engedélyt nem kap.

Nyilatkozat tomegtajékoztat6 szervek részére

A televizio, a radi6 és az irott sajtd képvisel6inek adott mindennemt felvilagositas nyilatkozatnak
mindsul. Nyilatkozatadas esetén alabbi szabalyok veendék figyelembe:

A Szinhazat érint6 kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az igazgatd vagy az altala
esetenként megbizott személy jogosult.

Elvaras, hogy a nyilatkozatot ad6 a tomegtajékoztat6d eszkdzok munkatarsainak udvarias, konkrét,
szabatos valaszokat adjon. A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv
ismertetéséért a nyilatkozo6 felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra
vonatkozoé rendelkezésekre, valamint a Szinhaz j6 hirnevére és érdekeire.

Nem adhat6 nyilatkozat olyan tggyel, ténnyel és kérilménnyel kapcsolatban, amelynek id6 el6tti
nyilvanossagra hozatala a Szinhaz tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi, vagy erkolesi
kart okozna, tovabba olyan kérdésekrél, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevé hataskérébe
tartozik.

A nyilatkozattevének joga és kotelessége, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés elott
megismerje. Kérnie kell az Gjsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az 6 szavait
tartalmazza, kozlés el6tt vele egyeztesse.

Kilfoldi sajtészervek munkatarsainak nyilatkozat minden esetben csak az igazgatd engedélyével
adhaté.

15. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

A 2007. évi CLIL torvény alapjan a Szinhazban vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek az alabbi
munkakorok betoltéi: igazgatd. A vagyonnyilatkozat-tétel rendjét a fenntarté dontése alapjan az
elnok szabalyozza.

III.
A belsd kontroll rendszer

16.1. Az Aht. 70. §-a és a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésrdl
sz0l6  370/2012. (XI1.31.) Korm. rendelet a belsé kontroll rendszer kialakitisanak és
muikodtetésének nemzetk6zi belsé ellenérzési standardokon alapuld kotelezettségét hatarozza
meg a koltségvetési szervek vezet6i szamara.

16.2. A bels6é kontrollrendszer a kockazatok kezelése és targyilagos bizonyossag megszerzése
érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgalja, hogy megvalésuljanak a
kovetkezé célok:

a) a mikodés és gazdalkodas soran a tevékenységeket szabalyszerien, gazdasagosan, hatékonyan
és eredményesen hajtsak végre,

b) az elszamolasi kotelezettségeket teljesitsék,

) megvédjék az erbforrasokat a veszteségektdl, karoktol és nem rendeltetésszerd hasznalattol.
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16.3. A Szinhaz a bels6é ellendérzési tevékenységének a Magyarorszagi Németek Orszagos
Onkormanyzataval kotott megallapodas alapjan tesz eleget, fliggetlenitett belsé ellenérzési vezetd
utjan.

Iv.
17. Az igazgat6 gyakorolja a hataskorébe tartozé tigyekben a kiadmanyozas jogat. Tavollétében az
altala megbizott munkavallalé6 kiadmanyoz. A Szinhaz iratkezelési rendjét kulon szabalyzat
tartalmazza.
18. A Szervezeti és Mukodési Szabalyzat melléklete a Szervezeti felépités.
19. Jelen Szervezeti és Mukodési Szabalyzat 2020. november 1. napjan 1ép hatalyba. Ezzel
egyidejiileg az MNOO Kozgyilése 137/2018 (12.08.) szamu hatirozataval elfogadott Szervezeti
¢és Mikodési Szabalyzat hatalyat veszti.
Szekszard, 2020. szeptember 28.

Ambach Modnika
megbizott igazgatd

Zaradék:

A Magyarorszagi Német Szinhaz Szervezeti és Mkodési Szabalyzatat a Magyarorszagi Németek
Orszigos Onkormanyzata. KoézgyGlése 112/2020. (09.26.) szamu Koézgytlési hatirozataval
jovahagyta.

Budapest, 2020. szeptember 28.

Englenderné Hock Ibolya
elnok
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A MAGYARORSZAGI NEMET SZINHAZ SZERVEZETI FELEPITESE

igazgatd6 (1 £6)

ellaté csoport (3 £6)

muvészeti csoport (8 £6)

(1 £6)

muvészeti titkarsag (3 £6)

szinhaz-pedagdgus szinészek (7 £6)

gondnoki és takaritoszolgalat (2 £6)

sofér (1 £6)

mivészeti titkar (1 £6)

Melléklet

muszaki csoport (6 £6)

miuszaki vezetd (1 £6)

kozonségszervezo (1 £6)

jelmeztaros (1 £6)
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tgyel6 (1 £6)

kelléktaros (1 £6)

fény- és hangtechnikusok

(3 £5)




